
Sasaran 

strategis
Indikator kinerja Target 

Sasaran 

program

Indikator 

kinerja
Target Penjelasan Kinerja Sasaran kegiatan

Indikator 

kinerja
Penjelasan Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11

Meningkatnya 

Kualitas 

Pengawasan 

dan Efektivitas 

Pengawasan

Level Kapabilitas 

Aparat Pengawas 

Intern Pemerintah 

(APIP)

TW 1 : Meningkatnya 

Kualitas SDM 

APIP

Persentase 

APIP yang 

Mempunyai 

Sertifikat 

Kompetensi

TW 1 :

25 %

TW 1 : Pelaksanaan Diklat 

Penjenjangan Profesi APIP, 

Diklat Teknik Substantif 

dan Gelar Pengawasan
25%

TW 2 : TW 2 :

25 %

TW 2 : Pelaksanaan Diklat 

Penjenjangan Profesi APIP, 

Diklat Teknik Substantif 

dan Gelar Pengawasan
25%

TW 3 : TW 3 :

25 %

TW 3 : Pelaksanaan Diklat 

Penjenjangan Profesi APIP, 

Diklat Teknik Substantif 

dan Gelar Pengawasan
25%

TW 4 : 

Level 3

TW 4 : 

25%

TW 4 : Pelaksanaan Diklat 

Penjenjangan Profesi APIP, 

Diklat Teknik Substantif 

dan Gelar Pengawasan
25%

TW 1 : Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Pengawasan

25%

TW 2 : Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Pengawasan

25%

TW 3 : Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Pengawasan

25%

TW 4 : Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Pengawasan

25%
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Terpenuhinya 

Kapasitas SDM 

APIP

Persentase 

APIP yang 

Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Pengawasan

Target 

10

Mengikutsertakan seluruh 

pegawai Inspektorat 

Daerah Diklat 

Penjenjangan Profesi 

APIP, Diklat Teknik 

Substantif dan Gelar 

Pengawasan.

Rumus : Jumlah pegawai 

yang mengikuti Diklat dan 

Gelar Pengawasan dibagi 

dengan Jumlah seluruh 

pegawai dikali dengan 

100%

Terkelolanya 

Fasilitas SDM 

APIP

Persentase 

Pemenuhan 

Sarana dan 

Prasarana 

Pengawasan

Berdasarkan dokumen 

perencanaan ada 23 paket 

bahan logistik kantor dan 

26 unit pengadaan sarana 

dan prasarana gedung 

kantor atau bangunan 

lainnya.

Rumus : Jumlah 

Pengadaan dibagi dengan 

Jumlah Rencana 

Pengadaan dikali dengan 

100%

Rumus : ((Jumlah APIP 

yang mempunyai Sertifikat 

sesuai jenjang Tahun 

n/Jumlah APIP Tahun n) x 

100%) - ((Jumlah APIP 

yang mempunyai Sertifikat 

sesuai jenjang tahun n-

1/Jumlah APIP Tahun n-1) 

x 100%)



Sasaran 

strategis
Indikator kinerja Target 

Sasaran 

program

Indikator 

kinerja
Target Penjelasan Kinerja Sasaran kegiatan

Indikator 

kinerja
Penjelasan KinerjaTarget 

TW 1 : Pelaksanaan Pemeriksaan 

Reguler, Pemeriksaan Non 

Reguler/Khusus dan 

Kegiatan Operasional 

Pemeriksaan Lainnya

25%

TW 2 : Pelaksanaan Pemeriksaan 

Reguler, Pemeriksaan Non 

Reguler/Khusus dan 

Kegiatan Operasional 

Pemeriksaan Lainnya

25%

TW 3 : Pelaksanaan Pemeriksaan 

Reguler, Pemeriksaan Non 

Reguler/Khusus dan 

Kegiatan Operasional 

Pemeriksaan Lainnya

25%

TW 4 : Pelaksanaan Pemeriksaan 

Reguler, Pemeriksaan Non 

Reguler/Khusus dan 

Kegiatan Operasional 

Pemeriksaan Lainnya

25%

Meningkatnya 

Penyelesaian 

Rekomendasi 

Tindak Lanjut 

Hasil 

Pengawasan

Persentase 

Peningkatan 

Rekomendasi 

Hasil 

Pengawasan 

yang 

Ditindaklanjuti

TW 1 : 

22% 

Rumus = ((Jumlah 

Penyelesaian 

Rekomendasi  n/Jumlah 

APIP Tahun n) x 100%) - 

((Jumlah APIP yang 

mempunyai Sertifikat 

sesuai jenjang tahun n-

Meningkatnya 

Penyelesaian 

Rekomendasi 

Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Hasil 

Pemeriksaan APIP

Persentase 

Penyelesaian 

Rekomendasi 

Hasil 

Pemeriksaan 

BPK RI

TW 1 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

22%

TW 2 : 

25%

TW 2 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

25%

TW 3 : 

25%

TW 3 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

25%

TW 4 : 

25%

TW 4 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

25%

Pengawasan Internal 

meliputi Reviu, Audit, 

Pemeriksaan, Monitoring 

dan Evaluasi

Ada 56 kegiatan 

pengawasan dalam PKPT 

Berbasis Risiko. 

Targetnya yakni seluruh 

kegiatan pengawasan 

yang terdapat dalam 

PKPT Berbasis Risiko 

terlaksana hingga akhir 

tahun.

Rumus : Kegiatan 

pengawasan yang 

terlaksana dibagi dengan 

seluruh kegiatan 

pengawasan dalam PKPT 

Berbasis Risiko dikali 

dengan 100%

Terlaksananya 

Pengawasan APIP

Persentase 

Program Kerja  

Pengawasan 

Tahunan 

(PKPT) 

Berbasis Risiko 

yang 

Terlaksana



Sasaran 

strategis
Indikator kinerja Target 

Sasaran 

program

Indikator 

kinerja
Target Penjelasan Kinerja Sasaran kegiatan

Indikator 

kinerja
Penjelasan KinerjaTarget 

TW 1 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

22%

TW 2 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

25%

TW 3 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

25%

TW 4 : Pelaksanaan Pengawasan 

Internal

25%

TW 1 : Penanganan Pengaduan 22%

TW 2 : Penanganan Pengaduan 25%

TW 3 : Penanganan Pengaduan 25%

TW : 4 Penanganan Pengaduan 25%

Persentase 

Penyelesaian 

Rekomendasi 

Hasil 

Pemeriksaan 

APIP

Pengawasan Internal 

meliputi Reviu, Audit, 

Pemeriksaan, Monitoring 

dan Evaluasi

Meningkatnya 

Penanganan 

Pengaduan Pihak 

Internal/Eksternal

Persentase 

Pengaduan 

yang Ditangani

Setiap bulan setidaknya 

ada pengaduan yang 

masuk dan ditindaklanjuti 

baik dalam bentuk 

koordinasi maupun 

pemeriksaan.



Sasaran 

strategis
Indikator kinerja Target 

Sasaran 

program

Indikator 

kinerja
Target Penjelasan Kinerja Sasaran kegiatan

Indikator 

kinerja
Penjelasan KinerjaTarget 

TW 1 : TW 1 : 

10%

TW 1 :
Membentuk Tim Penilai 

Internal
SK Tim Penilai Internal

TW 2 : TW 2 : 

20%

TW 2 : 

Melakukan Pendampingan 

Perangkat Daerah yang 

dipilih dalam Pelaksanaan 

Pembangunan ZI

1 Kegiatan

TW 3 : TW 3 : 

20%

TW 3 : 
Melakukan Penilaian 

Internal
1 Laporan

TW 4 :

80%

TW 4 : 

20%

TW 4 : 

Melakukan Pengusulan 

Perangkat Daerah yang 

bersyarat diajukan 

WBK/WBBM

3 Perangkat Daerah

TW 1 :
Membentuk Tim Koordinasi 

Pencegahan Korupsi
SK Tim

TW 2 :

Melakukan Koordinasi 

terkait Indikator Penilaian 

dalam Aplikasi Jaga MCP

1 Kegiatan

TW 3 :
Melakukan Penginputan 

pada Aplikasi Jaga MCP
1 Kegiatan

TW 4 : 70%

INSPEKTUR DAERAH

H. ANDY AZIS, S.H., M.Si.

Pangkat : Pembina Utama Muda - IV/c

NIP          : 19720902 199303 1 003

Berdasarkan Pernyataan 

Komitmen Pembangunan 

Zona Integritas, ada 3 

Perangkat Daerah yang 

dipilih.

Meningkatnya 

Supervisi 

Pencegahan

Korupsi

 Nilai MCP Penilaian MCP dilakukan 

oleh KPK RI  pada 8 Area 

Intervensi.

Persentase 

Perangkat Daerah 

dengan Maturitas 

Sistem 

Pengendalian 

Intern Pemerintah 

(SPIP) Level 3

Meningkatnya 

Kualitas 

Pengendalian 

Risiko

Persentase 

Pendampingan 

dan Asistensi 

yang 

Dilaksanakan

Meningkatnya 

Komitmen 

Perangkat

Daerah dalam 

Pembangunan 

Zona

Integritas (ZI)

Jumlah 

Perangkat 

Daerah yang 

Memenuhi 

Syarat untuk 

diajukan 

WBK/WBBM 

oleh Tim 

Penilai Internal

Rumus = Jumlah Kegiatan 

Pendampingan dan 

Asistensi yang 

Terlaksana/Jumlah 

Seluruh Kegiatan 

Pendampingan dan 

Asistensi x 100%


